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Coevaluación

Instrucciones: anota el nombre de los integrantes de tu equipo en la columna que le corresponde. Con base en el desempeño de cada una de las personas de tu equipo, decide qué calificación le darías a cada uno de ellos. Considera que el puntaje más alto es de 10 puntos y el más bajo es de 0 para cada criterio.

	Nombre de los integrantes del equipo
	Criterios
	Suma de puntos (0-50)

	
	Muestra respeto a la diversidad de ideas de sus compañeros de equipo
	Establece comunicación con sus compañeros de equipo para la construcción de las tareas
	Propone soluciones a las problemáticas que se presentan para construir las tareas en equipo.
	Aporta puntos de vista con apertura que realmente apoyan al equipo.
	Es puntual en sus compromisos con el equipo y entrega sus aportaciones con tiempo.
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Escala de valor 

Óptimo        48-50
Avanzado     40-47
Suficiente     30-39
Básico          20-29
Insuficiente    0-20
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