


" [CUALES EL ROL DEL ASESOR?

El rol del asesor es facilitar y enriquecer la experiencia educativa.
~El objetivo principal del asesor es planificar, orientar, coordinar y apoyar a =
- los alumnos en el proceso de aprendizaje.




La presencia del asesor es continua, si el estudiante |

requiere asesoria presencial, el asesor debe estar
dispuesto a ello en caso de que la asesoria en linea no
le sea de mucha utilidad.

EL asesor adquiere gran Importancia al orientar la
construccion de conocimientos, de tal forma que el
estudiante genere y desarrolle dinamicas que propicien
habilidades como:




El asesor se encarga cle brlndar apoyo a traves de los materlales .
educatlvos automstruccmnales reallzando actlwdades cOMo: -

. 7 ST : L Sesiones individuales, en equipo o grupales,
| 01 La orientacion en los | e 02 presenciales y/o virtuales, explicando como estan
estudios. _ ) _ disefiados los materiales de autoinstruccion.

4 03 La sugerencia de técnicas y metodos de

el 04 . Las estrategias de aprendizaje.

Fomentando la autogestion, sugiriendo

procedimientos para el estudio, aconsejado el
* intercambio de experiencias entre estudiantes y

recurriendo a diversas fuentes de informacion.




Favoreciendo la participacion
en el proceso de aprendizaje.

Interactuar con los estudiantes al establecer con
07. ellos una relacion de confianza y comunicacion que
mantenga y aliente el deseo de superacion personal.

08 Orientando y estimulando la
" autoevaluacion y coevaluacion.

Confrontando conocimientos
y experiencias.

09,




EX s _E :l 0S TIPOS DE MODA ll ADES S DE. A 5 E 5 ° R | “

a u E f “OM PA N A N AI. A s E s o R:

Se da a traves del
contacto personal y puede ser Iindividual vy
grupal.

Se realiza a traves de las TIC que se
presentan en la plataforma de aprendizaje. Esta asesoria
puede ser individual, en equipo o grupal segun las
necesidades de interaccion que se presenten o se exijan
en el diseno de las unidades integradas.




TIPOS DE ASESORIA

| Asesorla |nd|V|dual Se orlglna a partlr de la comumcamon personal estudlante -asesor
medlante un dlalogo que permlte compartlr Yy confrontar puntos de V|sta

Ventajas de la asesoria individual:
==m=p (Jna mejor comunicacion con estudiante.

i Propicia el tra'tOpersonal.

===p Facilita la aceptacion y empatia estudiante-asesor,
entendiendo esta como la disposicion y capacidad de un sujeto
para ubicarse en la situacion del otro.




Asesorla grupal prop|C|a la c comunlcacmn entre el asesor y los estudlantes para construir las
actmdades de aprendlzaje faC|l|tando el mtercamblo de expectatlvas experiencias, puntos de

vista, conOC|m|entos y formas de resolver los problemas educatlvos y de aprendlzaje que se
presenten.

 Ventajas de la asesoria grupal:
=p E| grupo enriquece el aprendizaje individual.

 — Fomenta la discusion de distintos puntos de vista sobre un tema.

=—==p Favorece la actitud de critica entre el conocimiento y la realidad.

s=mmp Reduce el aislamiento del estudiante.







